
 



 

I. Общие положения 

 

1. Программа воспитательной работы (далее — Программа) и Календарный план 

воспитательной работы (приложение 1) для лагеря с дневным пребыванием детей (да-

лее – ЛДП, лагерь) «Олимп77»  МБОУ СОШ № 77  (далее – школа, базовая образова-

тельная организация) разработана в соответствии с Федеральным законом от 

28.12.2024 №543-ФЗ и на основе Федеральной программы воспитательной работы для 

организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной приказом Министерства 

просвещения РФ № 209 от 17.03.2025 г., и направлена на обеспечение единства воспи-

тательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитатель-

ной деятельности в ЛДП и школы. 

2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответствен-

ность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный 

труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемствен-

ность поколений, единство народов России. 

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей 

детей и подростков, направлена на формирование у них патриотизма, социальной от-

ветственности и уважения к многообразию культур народов России и региона, а также 

развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формирова-

нию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к само-

выражению в различных видах творчества, и уважительного отношения к труду, 

укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья. 

4. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитатель-

ной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологи-

ческий. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самосто-

ятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организован-

ной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях 

временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъект-

ной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и мето-

дов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, цен-

ностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действитель-

ности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию. 

5. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности  

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной дея-

тельности  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности  



- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их 

групп   

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности 

 

II. Целевой раздел Программы 

 

6. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых под-

ходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и 

оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государствен-

ной политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федера-

ции. 

7. Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществ-

ляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского от-

дыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятель-

ности организации отдыха детей и их оздоровления в их применении к процессу вос-

питания, формирования и развития субъектности детей в условиях временного детско-

го коллектива; 

-  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и 

оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации 

отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих вос-

питательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха;  

8. При реализации Программы учитываются возрастные группы ЛДП – обучающиеся 

базовой образовательной организации: 7-10 лет (дети младшего школьного возраста); 

11-14 лет (дети среднего школьного возраста).  

9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особен-

ностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом явля-

ется создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых 

знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. 

Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о 

гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлеж-

ности к семье, коллективу и Родине. 

9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом являет-

ся создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. 

Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятель-

ности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, 

уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной 

активности и навыки взаимодействия с окружающими. 

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспи-

тательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквоз-

ные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной ра-

боте 
    



III. Содержательный раздел 

 

11. В основу каждого направления воспитательной работы в ЛДП заложены базовые 

ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной со-

циализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы нашего лагеря включают в себя: 

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелет-

ней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации; патриотическое воспитание: воспитание любви к 

своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности; 
- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, фор-

мирование традиционных российских семейных ценностей; 
- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам оте-

чественного и мирового искусства; 
- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся ре-

зультатов в труде, профессиональной деятельности; 
- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмо-

ционального благополучия: компонент здоровье-сберегающей работы, создание бла-

гоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной ор-

ганизации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной 

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм 

безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответ-

ственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей; 
- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и дру-

гих людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных инте-

ресов и общественных потребностей. 
12. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, 

как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших 

дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; зна-

комство с духовными ценностями человечества. Содержание блока «Мир» реализу-

ется в следующих формах:  

- информационные часы «Жизнь замечательных людей», на которых детям демон-

стрируются образцы нравственного поведения через знакомство с историческими дея-

телями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества;  

- тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позво-

ляющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, раз-

вить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; 



-  события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к по-

знанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание 

единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы 

детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных 

игр;  

- организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности;  меро-

приятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и  языков народов 

России, родного края, родного города как культурного пространства, тематические бе-

седы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания;  

- проведение бесед на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и 

милосердия. 
 

13. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплек-

сов мероприятий:  

13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней ис-

торией, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историче-

ским единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью пред-

ков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Формы мероприятий:  

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников 

Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государ-

ственного флага Российской Федерации; тематические дни. 
 
 

13.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защи-

той российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов 

героев Отечества, сохранением исторической правды. Форматы мероприятий: 

- проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность 

сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших 

мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях 

нацистов, которые не имеют срока давности;  
- проведение встреч с героями России; участниками специальной военной операции; 
- посещение мемориальных комплексов и памятных мест, погибших в годы Великой 

Отечественной войны, а также погибших соотечественниках в локальных войнах. 
13.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и 

исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности Россий-

скому государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского 

общества: национальные общины, религии, культуры, языки.  С целью формирования 

у детей и подростков гражданского самосознания могут проводиться. Форматы меро-

приятий: 

- Акции в рамках Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение Первых». 

13.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государственным 

языком Российской Федерации. 

Формы мероприятий:  



- организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и 

русской культуре;  

- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и 

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве:  

беседы, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России; 

- игры, связанные с орфографией и пунктуацией, направленные на развитие языковой 

грамотности через увлекательные форматы, отрядные события по мотивам русских 

народных сказок;  

- проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о род-

стве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 
 

13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего 

края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколени-

ями и бережным отношением в использовании природных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

- акция «Крышки для малышки»; 

- познавательная игра – беседа «Как я берегу природные ресурсы». 

- викторина на знание своего края.  

 

14. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприя-

тий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и обще-

ственной безопасности.  

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, 

спортивные игры и соревнования;  
- беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса 

детей к занятиям физкультурой и спортом;  

- проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на 

дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности 

при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в об-

щественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей;  

- библиотечные уроки - безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструк-

тивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные объ-

единения, субкультуры; 

-  мероприятия, направленные на формирование у детей и подростков социально-

ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к многонациональ-

ному народу России, Отечеству;  

15. Инвариантные общие содержательные модули включают 

15.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровле-

ния включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом воз-

раста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посред-

ством: 

- физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику;  
- различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцеваль-

ная, дыхательная, беговая, игровая);  



- динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных мо-

ментов;  

- спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спортивные соревнования, вик-

торины, конкурсы;    
Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским 

персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

15.2.  Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с зада-

чами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддерж-

ки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также 

является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценно-

стей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности 

организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает: 

- просмотр отечественных кинофильмов и литературно-музыкальных композиций;  

- участие в виртуальных экскурсиях и выставках;  

- проведение «громких» чтений, чтений по ролям; 

- посещение библиотеки в рамках тематического дня. 
15.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Формы психолого-педагогического сопровождения:  

- консультирование детей и родителей; 

- диагностика; 

-  коррекционно-развивающая работа; 

-  просвещение через: памятки, школьную группу ВК, сайт образовательной организа-

ции. 
15.4. Модуль «Детское самоуправление» 

15.4.1.  На уровне ЛДП самоуправление в организации отдыха детей и их оздоровле-

ния может складываться из деятельности временных и постоянных органов. К времен-

ным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные 

группы, советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в 

себя: совет отряда.  

15.4.2. На уровне отряда через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах орга-

низации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией ор-

ганизации отдыха детей и их оздоровления.  

15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизнен-

ной позиции детей и подростков в ЛДП на базе школы, направленная на формирова-

ние у детей ориентации на инициативность, вовлечение их в активную совместную де-

ятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах: 

 публичность и открытость: 

 соответствие символов и процедур награждения укладу лагеря:  

 прозрачность правил поощрения: 

 регулирование частоты награждений:  

 сочетание индивидуального и коллективного поощрения: 



 дифференцированность поощрений: 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в 

себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирова-

ние индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда.  

На организационном уровне – привлечение ребенка к участию в делах отряда и 

всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы самоуправле-

ния, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда вопросов, 
На социальном уровне - вручение грамот, дипломов за участие и победу в кон-

курсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку и родителю (родителям) 

или законному представителю (законным представителям) за личные достижения; 

публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений; размещение фото-

графий в официальных социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровле-

ния; 
На эмоциональном уровне - создание ситуации успеха ребенка, которая форми-

рует позитивную мотивацию и самооценку. 
15.5. Модуль «Инклюзивное пространство».                                              Инклюзив-

ное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда для де-

тей с особыми образовательными потребностями и направлено на социализацию де-

тей с ограниченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и 

адаптацию их в самостоятельной жизни. При организации инклюзивного простран-

ства создаются особые условия: организационное обеспечение (нормативно-правовая 

база); материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность.  
Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребно-

стями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окру-

жающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отды-

ха детей и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и 

их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение воспи-

тательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого 

ребенка. 
15.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя:  профессио-

нальное просвещение, диагностику и консультирование по вопросам профориентации, 

организацию профессиональных проб и осуществляется через: диагностику и кон-

сультирование по вопросам профориентации, организацию профессиональных проб  

осуществляется через: сюжетно-ролевые игры, решение (ситуаций, в которых необхо-

димо принять решение, занять определенную позицию),  экскурсии на предприятия 

где дети могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специ-

фике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе соответству-

ющие навыки, расширить знания о рынке труда. 

15.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых». 
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых 

с целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его 

месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федера-

ции и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено 

включение в Программу воспитательной работы следующих форматов: одним из ва-

риантов для младших школьников является программа «Содружество Орлят России»; 



тематический День Первых эффективно построенная система воспитательных собы-

тий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участ-

ников через их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с 

другой — формирование и расширение представлений о Движении Первых, стимули-

рование активного участия в деятельности Движения Первых; классные встречи с 

успешными активистами Движения Первых; волонтерские мастер-классы — проведе-

ние занятий и встреч для знакомства детей с принципами, направлениями волонтер-

ства и его историей;  организация мероприятий для младших отрядов старшие дети 

помогают в организации игр, что развивает навыки заботы о других и лидерские каче-

ства.  
16. Вариативные содержательные модули 

16.1. Модуль «Кружки и секции» Реализация воспитательного потенциала дополни-

тельного образования в рамках дополнительных общеразвивающих программ:  

- социально-гуманитарная, кружок «Юным умникам и умницам»;  

- художественная, кружок «Веселые нотки»;  

- В рамках школьного спортивного клуба – шашки, шахматы, футбол. 

16.2.   Модуль «Цифровая и медиа-среда». Реализуется через: 

- уроки кибербезопасности (защита от мошенничества, фишинга); 

- подкастинг: запись интервью (как прошел день), тематических выпусков; 

- ведение официальных групп в социальных сетях;  

- публикация новостей, фотоотчётов, видеорепортажей о событиях смены. 
17. При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы 

обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, 

включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует 

и развивает свои способности. Уровни реализации содержания включают в себя: об-

щелагерный, межотрядный, групповой, отрядный. 

При планировании и реализации содержания Программы используются следу-

ющие уровни воспитательной работы: 

17.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демон-

страцию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» 

(включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников сме-

ны, включая все направления и всех специалистов, представляет собой совместное 

«проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию цен-

ностей, определяющих воспитательный компонент. 

17.2. Межотрядный уровень,  который позволяет расширить спектр коммуникатив-

ного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особен-

ностей и предполагают реализацию содержания по нескольким отрядам (дружинам). 

Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является гос-

тевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подго-

товку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада. 

17.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате 

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми 

направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном 

уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной дея-

тельности. 

17.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим простран-

ством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творче-



ства детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности об-

суждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; довери-

тельное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать 

им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные от-

ношения, стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каж-

дого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценари-

стов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декора-

торов и других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визит-

ные карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по са-

мообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать 

в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, 

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 

смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лиде-

ров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих ин-

тересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаи-

модействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При 

формировании структуры отрядного самоуправления применяется метод чередования 

творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний ин-

формационный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, 

отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддерж-

кой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ дня, огонек 

прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами 

прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотно-

шений; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы вос-

питательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на со-

здание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действи-

тельность (основу данной методики составляет коллективная творческая деятель-

ность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации 

деятельности от планирования до анализа). 

17.5. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха 



детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития 

коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 
IV. Организационный раздел Программы 

 

18. Особенности воспитательной работы в ЛДП на базе образовательной организа-

ции обусловлены, прежде всего, ресурсным потенциалом школы, кратковременностью 

пребывания ребенка (c 8.00 до 14.00 не более 6 часов в день), его занятостью, в том 

числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, средой, в которой 

реализуется Программа.  

19. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Олимп77» ор-

ганизуется на базе общеобразовательных организаций МБОУ СОШ № 77. Для  ЛДП 

характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участ-

никами. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экс-

промт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педагогиче-

ского коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические 

работники общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной 

работы преобладают привычные для образовательной организации форматы. 

20. Уклад ЛДП «Олимп77» задает расписание деятельности организации и аккуму-

лирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного про-

цесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру вза-

имоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые 

ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность ор-

ганизации. На формирование уклада организации отдыха детей и их оздоровления 

влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, социально-

экономические, художественно-культурные, а также тип поселения. 

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с такими 

характеристиками, как:  

- Открытость организации как социальной среды. Уклад предполагает взаимодействие 

с внешним миром, включение детей в социально значимую деятельность, а также до-

ступность и прозрачность процессов для участников (детей, родителей, партнёров); 

- Временность. Коллектив каждой смены различен, каждая смена становится уникаль-

ным временным сообществом; 

- Многопрофильность и вариативность. Разнообразие видов деятельности (творческая, 

спортивная, образовательная и др.), подвижность межличностных контактов и интен-

сивность отношений создают богатую среду для развития личности; 

- Предопределённость законов и традиций. Уклад опирается на устоявшиеся правила, 

символы, которые формируют предсказуемость и эмоциональную атмосферу. Это 

включает «законы» организации (девизы, эмблемы, песни, легенды и другие элементы 

символического пространства). 

21. Элементами уклада являются: 

- подъем флага по понедельникам; 

- утренняя зарядка; 

- игровые активные моменты; 

- прогулка; 

- отрядные мероприятия; 



- круглый стол (обсуждение прошедшего дня, планы на следующий день). 

21.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада 

повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников.  
Помещение ЛДП находится в Дзержинском районе, в образовательной организации 

есть футбольное поле, баскетбольная площадка, детская игровая площадка, полоса 

препятствий, спортивный зал, игровые комнаты, технически оснащено: компьюте-

рами, интерактивными досками, проекторами; в достаточном количестве имеются 

настольные игры и др. 

21.2. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной 

здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («нольноль»), «закон 

территории» и другие. Прием детей начинается с 8.00 далее утренняя зарядка, время 

для общения, завтрак, отрядное мероприятие в рамках календарного плана, затем про-

гулка, мероприятие вне образовательной организации (библиотека, кинотеатр, музей, 

ДДДЮТ, и др.), обед, свободное время для общения со сверстниками, круглый стол 

(обсуждение прошедшего дня и планы на следующий день). 

21.3. Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является 

элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, 

сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля вза-

имоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей. Общение в ЛДП 

строится на взаимном уважении, сотрудничестве, доброжелательности. В ЛДП царит 

атмосфера доверия, активности и психоэмоционального комфорта.  

21.4. Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя правила, легенды, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие 

традиции: 

- информационные стенды; 

- отрядные уголки; 

-  подъем флага; 

- круглый стол. 

22. Реализация Программы включает в себя: 

22.1. Подготовительный этап  включает в себя: со стороны управленческого звена 

организации отдыха детей и их оздоровления подбор педагогического состава, устано-

вочное педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, подготовка 

методических материалов, включая примеры сценариев для проведения работы на от-

рядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с родителем  
формирование отрядов, реклама лагерной смены на Совете школьной федерации. 
22.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адапта-

ция детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации 

отдыха детей и их оздоровления, формирование временный детский коллектив. Со-

держание событий организационного периода представлено в инвариантных (обяза-

тельных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане воспитательной работы. 

22.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного по-

тенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне от-

ряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода представ-

лено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитатель-

ной работы в календарном плане воспитательной работы. 



22.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов сов-

местной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта 

и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала де-

тей, Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обяза-

тельных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане. 

22.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы 

воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм дея-

тельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного по-

тенциала по возвращении в постоянный детских коллектив посредством обратной свя-

зи или характеристик, направленных или переданных в образовательную организа-

цию. Подведение итого лагерной смены проходит на заключительном мероприятии, 

детям вручаются грамоты и дипломы. 

22.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, 

личностными результатами воспитанников. Анализ проводится совместно с вожатско-

педагогическим составом, с заместителем директора по воспитательной работе с по-

следующим обсуждением результатов на педагогическом совете. 

Основным методом анализа воспитательной работы в ЛДП является самоанализ, 

педагоги анализирую свою работу посредством обратной связи детей и родителей. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Анализ проводится педагогическим коллективом ЛДП «Олимп77» 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- удовлетворенностью детей, родителей; 

- интересом воспитанников. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных про-

блем, над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллек-

тиву. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться 

аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы вос-

питания на следующий год. 

23. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями 

в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реа-

лизации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными об-

разовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и 

молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации. 

ЛДП «Олимп77» тесно сотрудничает с библиотеками района (организованы библио-

течные уроки разной тематики), ДДДЮТ – мастер-классы, выставки, кружки; ЛДС – 

тренировочный процесс не прекращается , воспитанники посещают спортивные сек-

ции в рамках расписания.  

24. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сооб-

ществом родителями (законными представителями) детей может предусматривать 

следующие форматы: 

 - совместное посещение мастер-классов; 

- совместное посещение кинотеатра; 



- классные встречи.      

25. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кад-

рового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на 

достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной 

работы с детьми. 

ЛДП «Олимп77» обеспечен кадрами полностью:  

- начальник лагеря; 

- воспитатели,  

- библиотекарь,  

- работник по физическому воспитанию,  

- педагоги дополнительного образования, 

- повар, кухонный работник. 

26. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специа-

листов, ответственных за реализацию содержания программы смены (руководитель 

организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель руководителя по воспита-

тельной работе, старший воспитатель, старший вожатый). Для лагеря дневного пре-

бывания формируется программа, календарный план (план-сетка) с учетом региональ-

ного компонента и соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отра-

жая тип организации, длительность и тематику смены. Для подготовки кадрового со-

става специалистами, ответственными за реализацию содержания программы, созда-

ется методический комплекс, включающий типовые сценарии ключевых событий, па-

мятки и инструкции, дидактические материалы, диагностические материалы.  В рам-

ках реализации содержания Программы проводятся педагогические совещания, пла-

нерные встречи. 

27. Материально-техническое обеспечение реализации Программы: 

- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, 

флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоров-

ления (при наличии);  

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформ-

ления фонограммы, записи (при наличии);  

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, 

отрядные уголки (стенды);  

- спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформ-

ления программных событий;  

- настольные игры; 

- специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной про-

граммы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направ-

ленностей дополнительного образования;  

- специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного 

пространства: развивающие настольные игры. 

 

 

 

 

 
 



 Приложение 1 

к Программе 
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МБОУ СОШ № 77 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ЛДП «Олимп77» на базе МБОУ СОШ № 77 

на весенний сезон 2026 г. 

«Мы – вместе!» 
№ 

п/п 

Наименование меро-

приятия 

Срок прове-

дения 

Уровень проведения 

Всероссийский/ 

региональный 

Общелагерный Отрядный 

Инвариантные содержательные модули 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 
1. Проведение утренней 

зарядки, прогулка на 

свежем воздухе. 

ежедневно  + + 

2. Беседа о здоровье и 

здоровом образе 

жизни. 

31.03.2026  + + 

3. Спортивные меро-

приятия (эстафеты, 

«весёлые старты», 

подвижные игры) 

01.04.2026  + + 

4. Игры на свежем воз-

духе 

ежедневно  + + 

Модуль «Культура России» 

1. Общий тематический 

день официального 

открытия смены 

«МЫ – ДЕТИ РОС-

СИИ!». – проведение 

игр народов России. 

Церемония подъема 

Государственного 

флага Российской 

Федерации и испол-

нение Государствен-

ного гимна Россий-

ской Федерации.  

30.03.2026  + + 

2. Посещение библио-

теки тематический 

день «Мы – дети Рос-

сии» 

30.03.2026   + 

3. Общий тематический 

день «МЫ – ЗНАТО-

КИ РОДНОЙ КУЛЬ-

ТУРЫ!» квиз –игра. 

 

02.04.2026  + + 



4. Церемония спуска 

Государственного 

флага Российской 

Федерации и испол-

нение Государствен-

ного гимна Россий-

ской Федерации.  

Общий тематический 

день «МЫ – СЕМЬЯ 

НАРОДОВ!» - игра 

путешествие. 

 

03.04.2026  + + 

 Просмотр отече-

ственных кинофиль-

мов, посвящённых 

ВОВ. 

 

02.04.2026  + + 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

1. Игры на (знакомства, 

сплочение, выявление 

лидеров и командо-

образование) 

30.03.2026   + 

2. Итоги дня. Рефлек-

сия. Экран настрое-

ния 

ежедневно   + 

3. Анкетирование В начале и в 

конце смены 

  + 

Модуль «Детское самоуправление» 

1. Выбор 

командира 

отряда, названия, де-

виза, 

речевки, песни, 

оформление уголка. 

30.03.2026   + 

2. Создание творческих 

и 

инициативных групп, 

советов дела. 

30.03.2026  + + 

3. Оформление интерь-

ера 

помещений детского 

лагеря 

30.03.-

31.03.2026 

 + + 

4. Оформление 

информационных 

стендов, выставок и 

др. 

В течении 

смены 

 + + 

Модуль «Инклюзивное пространство» 

1. Консультирование 

родителей детей с 

ОВЗ 

по адаптации ребён-

ка. 

В течении 

смены 

  + 

Модуль «Профориентация» 

1. Экскурсия в 

медицинский кабинет 

02.04.2026   + 



2. Классная встреча с 

учитель истории. 

31.03.2026 

 

  + 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых» 

1. Утренний 

информационный 

сбор 

отряда. 

Ежедневно в 

течение сме-

ны 

 

 + + 

2. Экологическая акция 

- уборка территории 

вокруг школы 

 

01.04.2026  + + 

Вариативные содержательные модули 

Модуль «Кружки и секции» 

1. Посещение кружка 

«Юным умникам и 

умницам» 

02.04.2026   + 

2. Общий тематический 

день «МЫ – ЗА-

ЩИТНИКИ!» 

Посещение кружка 

«Веселые нотки» 

прослушивание и ра-

зучивание тематиче-

ских песен. 

01.04.2026   + 

Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

1. Размещение 

информации в 

группе ВК и канале 

МАХ, на официаль-

ном сайте ОУ 

В течении 

смены 

 + + 

2. Оформление выста-

вок. 

В течении 

смены 

 + + 

3. Создание листовок по 

безопасности 

«МЫ – ЗА БЕЗ-

ОПАСНОСТЬ!» Об-

щий тематический 

день безопасности 

 

31.03.2026  + + 
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План-сетка смены 
 

ПН 30 марта 
Общий тематический 

день официального от-
крытия смены 

«МЫ – ДЕТИ РОС-
СИИ!» 

 
 

ВТ 31 марта  
«МЫ – ЗА БЕЗОПАС-

НОСТЬ!» Общий тема-
тический день без-

опасности 
 
 

СР 1 апреля 
Общий тематический 
день «МЫ – ЗАЩИТ-

НИКИ!» 
 
 

ЧТ 2 апреля 
Общий тематический 

день «МЫ – ЗНАТОКИ 
РОДНОЙ КУЛЬТУРЫ!» 
 
 

ПТ 3 апреля 
Общий тематический 

день «МЫ – СЕМЬЯ 
НАРОДОВ!» 
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