
 
 

 

 



 
-  обсуждает и принимает коллективный договор, Правила внутреннего 

трудового распорядка; 

- рассматривает иные вопросы в пределах компетенции. 

2.4. Общее собрание может рассмотреть и другие вопросы 

жизнедеятельности общеобразовательного учреждения или передавать данные 

полномочия другим органам управления общеобразовательного учреждения. 

3. Порядок работы общего собрания МБОУ СОШ № 77 

3.1. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже двух раз 

в год и правомочно при наличии более половины от общего числа работников. 

3.2. Внеочередной созыв общего собрания может произойти по требованию 

руководителя  или по заявлению 1/3 участников общего собрания работников 

общеобразовательного учреждения, поданном в письменном виде. 

3.3. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов работников. 

3.4. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников 

собрания. Председателем общего собрания может быть Председатель Совета 

общеобразовательного учреждения. 

3.5. Решения общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством, являются обязательными для исполнения 

всеми участниками образовательного процесса. 

3.6. Все решения общего собрания своевременно доводятся до сведения всех 

участников образовательного процесса. 

4. Документация общего собрания МБОУ СОШ № 77 

4.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом. В протоколах 

фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников 

собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. 

4.2. Документация общего собрания постоянно хранится в делах учреждения. 
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