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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 77 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный законот29.12.2012№273-ФЗ «Об образовании  в 

Российской Федерации» с изменениям и дополнениями 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года» 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022г. №809«Об 

утверждении Основ государственной 

 политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей» 

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования», утвержденная постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642, с изменениями 

и дополнениями 

 -Федеральные проекты национального проекта «Образование», 

утвержденного Президиумом Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам 

(протокол от 03.09.2018 № 10) 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до2025 года,  

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р 

 Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-827 

 Концепция развития  дополнительного  образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжение Правительства Российской 

Федерацииот31марта2022г. №678-р 

 Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования» (ФГОС-2021) 

 Приказ  Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» (ФГОС-2021) 

 Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 №413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования» 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413» 

 Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам» 

 Приказ МинпросвещенияРоссииот23.03.202№117«Об утверждении 

Порядка осуществления деятельности школьных спортивных клубов 

(в том числе в виде общественных объединений), не являющихся 

юридическими лицами» 

 «Методические рекомендации по созданию школьных спортивных 

клубов общеобразовательных организаций», утвержденные 

Минпросвещением  России 28.09.2021 N 06-1400 

 Письмо Минпросвещения России от 26.06.2019 N 03- 1235 «О 
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Методических рекомендациях» (по вопросам реализации основных и 

дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме) 

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», поддержана 

Коллегией Министерства просвещения РФ (протокол от 08.04.2022 г. 

№ ПК-1вн) 

 Методические рекомендации по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» Министерства просвещения Российской 

Федерации ФГБНУ «Институт управления образованием Российской 

академии образования» 2022г. 

 Приказ Министерства образования и молодежной политики 

Свердловскойобластиот28.11.2022№1118-Д «Об апробации проекта 

«Школа Минпросвещения России»в образовательных организациях, 

расположенныхна территории Свердловской области» 

 Приказ Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области от 09.12.2022№1164-Д «внедрения проекта 

«Школа Минпросвещения России» в Свердловской области на 2022-

2024 годы" 

 Приказ Министерства образования и молодежной 

политикиСвердловскойобластиот19.06.2023№747-Д«О внесении 

изменений в план мероприятий (дорожную карту) внедрения проекта 

«Школа Минпросвещения России» в Свердловской области на 2022-

2024 годы, утвержденный приказом от 09.12.2022 № 1164-Д 

 -Приказ управления образования Администрации города Нижний 

Тагил от 28.03.2024 № 228«О Порядке согласования Программ 

развития муниципальных общеобразовательных учреждений, 

вошедших в проект «Школа Минпросвещения России» 

 -Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 77 

Цель  

Создание условий обеспечения успешной динамики развития МБОУ СОШ 

№ 77 как открытой системы в едином образовательном пространстве, 

соответствующей среднему уровню модели «Школа Минпросвещения 

России» по магистральным направлениям  «Знание»,  «Здоровье», 

«Творчество», «Профориентация», «Учитель. Школьная команда» 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 Магистральное направление «Знание» 

Создать условия для достижения максимально стабильных и позитивных 

образовательных результатов образовательной организации, предполагающих 

реализацию углубленного и профильного обучения через совершенствование 

объективной внутренней системы оценки качества образования к 2026 году: 

 организовать систему  углубленного  изучения отдельных предметов 

 сформировать эффективную систему подготовки обучающихся к ОГЭ в 

части обеспечения достижения планируемых результатов освоения 

образовательных программ 

 осуществить организацию  сетевой формы  реализации 

общеобразовательных программ  

 обеспечить методическое сопровождение педагогов, реализующих 

адаптированные основные и дополнительные образовательные программы 

 Магистральное направление «Здоровье» 

Диверсифицировать деятельность школьного спортивного клуба на основе 

модернизации спортивной инфраструктуры и организации практических 

мероприятий, стимулирующих спортивные достижения к 2026 году: 

 обеспечить работу десяти секций школьного спортивного клуба; 

 обеспечить увеличение количества участников в физкультурно-

спортивных и оздоровительных мероприятий (в том числе участников 

Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх школьников, Президентские 

https://cloud.mail.ru/public/rWX6/awpvWZkqA
https://cloud.mail.ru/public/rWX6/awpvWZkqA
https://cloud.mail.ru/public/rWX6/awpvWZkqA
https://cloud.mail.ru/public/4K22/QVZmPTFzn
https://cloud.mail.ru/public/4K22/QVZmPTFzn
https://cloud.mail.ru/public/4K22/QVZmPTFzn
https://cloud.mail.ru/public/4K22/QVZmPTFzn
https://cloud.mail.ru/public/vScj/tBtg3QJZp
https://cloud.mail.ru/public/vScj/tBtg3QJZp
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спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах)  

 Магистральное направление  «Творчество»  

Создать условия для развития творческих способностей обучающихся с 

использованием механизмов учета индивидуальных возможностей и 

потребностей ребенка путем организации сетевого взаимодействия и 

реализации дополнительных, в том числе адаптированных, образовательных 

программ в сетевом формате к 2027 году: 

 обеспечить увеличение количества реализуемых дополнительных 

общеобразовательных программ с учетом индивидуальных запросов и 

потребностей обучающихся, в том числе, реализуемых в рамках 

сетевого взаимодействия  

 обеспечить функционирование Школьного музея-экспозиции 

 Магистральное направление  «Профориентация» 

Модернизировать систему действенной профориентации учащихся, 

способствующей формированию у подростков профессионального 

самоопределения в соответствии со способностями, индивидуальными 

особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и 

экономической ситуации к 2026 году. 

 обеспечить увеличение доли обучающихся участвующих в 

профессиональных пробах  

 Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Осуществить структурную и содержательную модернизацию службы 

методического сопровождения  общеобразовательной организации к 2026 

году:   

 обеспечить увеличение доли учителей (до 100%), для которых по 

результатам диагностики разработаны  ИОМ;  

 обеспечить увеличение доли педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (до 100%) 

 обеспечить увеличение доли педагогических работников (до 20%) – 

участников профессиональных конкурсов через организацию системы 

методического сопровождения и наставничества  

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Магистральное направление «Знание» 

 Обеспечено 100% углубленное изучение учащимися  5-9  классов учебного 

предмета биология\химия  

 увеличение количества выпускников 9 класса, получивших аттестаты об 

основном общем образовании 

 Наличие не менее 2-х договоров для обеспечения сетевой формы 

реализации общеобразовательных программ 

 100% педагогов применяют адаптированные образовательные технологии 

(или специальные методические подходы), освоенные в результате 

прохождения курсов повышения квалификации   

Магистральное направление «Здоровье» 

 Обеспечена  работа 10 секций школьного спортивного клуба; 

 Увеличение доли обучающихся – участников физкультурно-спортивных и 

оздоровительных мероприятий 

Магистральное направление«Творчество»  

 Разработано и реализуются  в сетевом формате не менее 2 – х 

дополнительных общеобразовательных программ технической и 

физкультурно-спортивной направленности совместно с предприятием 

партнером образовательной организацией высшего образования на основе 

заключенного договора о сетевом сотрудничестве/взаимодействии 

 функционирование Школьного музея - экспозиции 

Магистральное направление «Профориентация» 

 увеличение доли обучающихся (до 100 %) участвующих в 
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профессиональных пробах  

Магистральное направление«Учитель. Школьная команда» 

 увеличение доли учителей (до 100 %), для которых по результатам 

диагностики разработаны  ИОМ;  

 увеличение доли педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификацииразмещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования (до 100%) 

 увеличение доли педагогических работников (не менее 20%) – участников 

профессиональных конкурсов  

Сведения о разработчиках 

Директор - Крашенинина Н.В.,  

заместители директора – Шлыкова Е.Б., Кисель О.В., Ершова Г.Л., Яшкина 

Г.И; представители педагогического коллектива- руководители ШМО- 

Дербышева Ю.Е., Долганова З.В., Колясникова Н.Н.  

Период реализации 2024-2028годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

I этап – подготовительный 

(январь-август  2024 г.) – 

подготовительный 

Анализ результатов самодиагностики по модели «Школа Минпросвещения 

России»  

Определение стратегии развития и тактики перехода образовательной 

организации на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России»   

Подготовка и корректировка локальных актов, обеспечивающих реализацию 

Программы развития: 

 реализация профильного обучения; 

 углубленное изучение отдельных предметов;  

 обучение детей с ОВЗ; 

 ВСОКО;  

 о спортивном школьном клубе;  

 о функционировании школьного музея;  

 о профессиональных пробах и социальных практиках; 

 о стимулировании педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям; 

 договоры о сетевом взаимодействии/сотрудничестве;  

 о системе материального и нематериального стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных 

конкурсах, и наставников, сопровождающих педагогического 

работника в подготовке к профессиональному конкурсу и др.  

Информирование родительской общественности об изменении 

образовательной деятельности в условиях реализации федерального проекта 

«Школа Минпросвещения России» посредством родительских собраний, 

родительских чатов, размещении информации на сайте школы, в 

информационных системах «Сферум», АИС «Образование». 

II этап – реализация (сентябрь 

2024 –август 2028 г) – 

реализации 

Реализация  подпроектов  

1.«Знание: качество и объективность»  

2.«Образование и здоровье»  

3.«Школа мастерства»  

4. «На пути к успеху» 

5.«Школьная команда. Современный учитель» 

Анализ результатов ежегодной самодиагностики по модели «Школа 

Минпросвещения России»  
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Коррекция управленческих решений и механизмов реализации Программы 

развития на основе анализа данных самодиагностики и проводимого 

ежегодно мониторинга  

Достижение по магистральным направлениям «Знание», «Здоровье», 

«Творчество», «Профориентация», «Учитель. Школьная команда» высокого и 

среднего  уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

III этап – обобщающий 

(сентябрь- декабрь 2028)–

аналитико-обобщающий) 

Итоговая обработка полученных данных 

Выявление проблемных дефицитов и определение путей их ликвидации 

Анализ достижения запланированных показателей Программы развития 

Прогнозирование перспектив дальнейшего развития МБОУ СОШ №  77 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения) 

Расширение спектра платных образовательных услуг 

Привлечение дополнительных ресурсов за счет средств 

социальных партнеров 

Контроль реализации 

Мониторинг реализации Программы развития:  

анализ данных АИС «Моя школа», АИС «Сферум», АИС « Навигатор 

дополнительного образования, КАИС, официального сайта МБОУ СОШ № 77 

, сбор и анализ результатов с использованием карт сбора информации, 

аналитические отчеты руководителей подпроектов 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 77 (МБОУ СОШ № 77) 

Дата создания МБОУ СОШ № 77 12 сентября 2000 года  

ИНН 6623004780. 

Учредитель образовательной организации: Муниципальное образование город Нижний 

Тагил. Функции и полномочия учредителя учреждения от имени Администрации города 

Нижний Тагил осуществляет Управление образования Администрации города Нижний 

Тагил. 

Выписка из реестра лицензий по состоянию 08.04.2024 года (действует бессрочно) г. 

Регистрационный номер лицензии: № Л035-01277-66/00196510 Дата предоставления 

лицензии: 02сентября 2011 года 

(действует бессрочно) г. Регистрационный номер лицензии: № Л035-01277-66/00196510 

Дата предоставления лицензии: 04 июля 2014 

Адрес местонахождения:622051 Свердловская область, г. Нижний Тагил, Коминтерна,59; 

622051,  Свердловская область,  город Нижний Тагил, ул.  Тимирязева, 109. (реализация 

предмета Технология на договорной основе) 

 Телефон 8(3435)330283  

Адрес электронной почты: sportsschool77@mail.ru 

Адрес сайта образовательной организации:  http://sportsschool77.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Общее количество обучающихся  377 

начальное основное образование-169 

основное общее образование -186 

среднее общее образование -22 

количество детей с ОВЗ -7  человек 

количество детей-инвалидов -3 человека 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Школы является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Школы. Формами коллегиального 

управления являются Общее собрание трудового коллектива, Совет Школы, 

Педагогический Совет. 

Директор- Крашенинина Наталья Владиславовна 

Заместитель директора- Кисель Ольга Владимировна 

Заместитель директора -Шлыкова Елена Борисовна 

Заместитель директора по правовому воспитанию - Яшкина Галина Ивановна 

Заместитель директора по воспитательной работе – Ершова Галина Леонидовна 

Руководитель ШСК – Коровайная Алина Сергеевна 

Заведующая библиотекой - Ларина Татьяна Валентиновна 

Председатель Совета Школы-  Краузе Людмила Николаевна 

Педагогический совет – Коллегиальный орган управления – Яшкина Галина Ивановна – 

Председатель педагогического совета, заместитель директора по правовому воспитанию 

Сведения о реализуемых образовательных программах, включаявнеурочную 

деятельность и дополнительное образование: 

-основная общеобразовательная программа начального общего образования 

(нормативныйсрокосвоения4 года); 

-основная  общеобразовательная программа основного общего образования 

(нормативныйсрокосвоения5лет); 

-основная общеобразовательная  программы среднего общего образования  (10 

класс) 

-основная общеобразовательная  программы среднего общего образования  (11 

класс) 

-адаптированнаяосновная  общеобразовательная программы начального образования 

для обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.2) 

-адаптированная основная общеобразовательная программа основного  образования для 

обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.1, вариант 7.2) 

mailto:sportsschool77@mail.ru
http://sportsschool77.ru/
https://schegl.vsevobr.ru/images/articles/2019-2020/АООП_ЗПР_19-20.pdf
https://schegl.vsevobr.ru/images/articles/2019-2020/АООП_ЗПР_19-20.pdf
https://schegl.vsevobr.ru/images/articles/2019-2020/АООП_ЗПР_19-20.pdf
https://schegl.vsevobr.ru/images/articles/2019-2020/АООП_ЗПР_19-20.pdf
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адаптированная основная общеобразовательная программа для обучающихся с 

умственной отсталостью 

В МБОУ СОШ № 77  организовано профильное обучение для учащихся на уровне 

среднего общего образования(10-11классы) с ориентацией на определенную сферу 

деятельности, развитие профессионального самоопределения. 

В МБОУ СОШ № 77 реализуются следующие 

дополнительные  общеобразовательные  общеразвивающие  программы: 

 -туристско-краеведческой направленности  «Юный спасатель» 

-социально-гуманитарной направленности  «Юным умникам и умницам» 

-социально-гуманитарной  направленности  «Юные пожарные. Безопасный факел» 

- социально-гуманитарной направленности  «Олимпиадная математика» 

-художественной  направленности  «Веселые нотки» 

 - художественной  направленности  «Мир театра» 

-Дополнительная  общеобразовательная  общеразвивающая программа   «Школа 

будущего первоклассника» 

-Дополнительная  общеобразовательная  общеразвивающая программа   «Раннее 

изучение английского языка» 

-Дополнительная  общеобразовательная  общеразвивающая 

программа   «Логопедические занятия для младших школьников» 

ВМБОУ СОШ № 77 реализуется внеурочная деятельность 

Начальное общее образование:  

«Разговоры о важном» 1-4 класс 

«Функциональная грамотность» 1-4 класс 

«Здоровым быть здорово» 1-4 класс 

«Тропинка в профессию» 1-4 класс 

«Проектная мастерская» 1-4 класс 

«Я -тагильчанин» 1-4 класс 

«Школа безопасности» 1-4 класс 

Основное общее  образование: 

«Разговоры о важном»  5-9 класс 

«Россия- мои горизонты (Билет в будущее)» 6-9 класс 

«Функциональная грамотность» 5-9 класс 

«Здоровым быть здорово» 5-9 класс 

«Школа Безопасности» 5-9 класс 

«Честь и слава» 5-9 класс 

«Мы живем на Урале» 5-9 класс 

«Умники и умницы» 5-9 класс 

Среднее  общее  образование: 

«Разговоры о важном» 10-11 класс 

«Россия — мои горизонты (Билет в будущее)» 10-11 класс 

«Функциональная грамотность» 10-11 класс 

«Комплексная Безопасность» 10-11 класс 

«Быстрее. Выше. Сильнее» 10-11 класс 

Образовательныйпроцессосуществляетсяв2-этажномздании,в12учебных кабинетах, из 

них специализированных – 3 (кабинеты информатики, физики, химии) и в спортивном 

зале. Для проведения уроков физической культуры имеется все необходимое 

оборудование: волейбольные, баскетбольные и футбольные мячи, мячи для метания, 

комплекты лыжного инвентаря, скакалки, обручи, гимнастический козел, конь 

гимнастический, брусья, маты ,скамейки гимнастические. 

Новаяспортивнаяплощадкаушколыпредставляеткомплекс:беговаядорожка,футбольноепо

ле,баскетбольное поле, прыжковая яма, полоса препятствий, игровая площадка для 

подвижных игр. Административный блок представлен кабинетами: директора, 

заместителей директора медкабинет. Имеются библиотека, столовая на 100 посадочных 

мест, раздевалка. МБОУ СОШ № 77подключенак сети Интернет, имеется Wi-Fi . 

Учебные кабинеты приведены в соответствие с задачами школьного 

образования:проведенасистематизацияучебныхпособий,литературы,раздаточногоматери

ала,видеоматериалами,техническимисредствамиобучения.Материально-

техническаябазаМБОУСОШ 

https://schegl.vsevobr.ru/images/articles/2019-2020/АООП_ЗПР_19-20.pdf
http://sportsschool77.ru/wp-content/uploads/Razgovory-o-vazhnom.pdf
http://sportsschool77.ru/wp-content/uploads/Funktsionalnaya-gramotnost.pdf
http://sportsschool77.ru/wp-content/uploads/Zdorovym-byt-zdorovo.pdf
http://sportsschool77.ru/wp-content/uploads/Trropinka-v-professiyu.pdf
http://sportsschool77.ru/wp-content/uploads/Proektnaya-masterskaya.pdf
http://sportsschool77.ru/wp-content/uploads/YA-tagilchanin.pdf
http://sportsschool77.ru/wp-content/uploads/SHkola-bezopasnosti.pdf
http://sportsschool77.ru/wp-content/uploads/Razgovory-o-vazhnom-1.pdf
http://sportsschool77.ru/wp-content/uploads/Rossiya-moi-gorizonty-Bilet-v-budushhee.pdf
http://sportsschool77.ru/wp-content/uploads/Funktsionalnaya-gramotnost-1.pdf
http://sportsschool77.ru/wp-content/uploads/Zdorovym-byt-zdorovo-1.pdf
http://sportsschool77.ru/wp-content/uploads/SHkola-Bezopasnosti.pdf
http://sportsschool77.ru/wp-content/uploads/CHest-i-slava-1.pdf
http://sportsschool77.ru/wp-content/uploads/My-zhivem-na-Urale.pdf
http://sportsschool77.ru/wp-content/uploads/Umniki-i-umnitsy.pdf
http://sportsschool77.ru/wp-content/uploads/Razgovory-o-vazhnom-2.pdf
http://sportsschool77.ru/wp-content/uploads/Rossiya-moi-gorizonty.pdf
http://sportsschool77.ru/wp-content/uploads/Funktsionalnaya-gramotnost-2.pdf
http://sportsschool77.ru/wp-content/uploads/Kompleksnaya-Bezopasnost.pdf
http://sportsschool77.ru/wp-content/uploads/Bystree.Vyshe.Silnee.pdf
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№77находитсянадостаточномуровнедляреализацииобразовательныхпрограмм.Учебныек

абинеты обеспечены в достаточном количестве учебной мебелью, соответствующей 

возрастным особенностям обучающихся, и имеют определенное зонирование: зону 

рабочего места учителя, 

зонуучебныхзанятий,зонухраненияинформации.Кабинетыоснащенынеобходимымидидак

тическимиитехническимисредствами,учебно-

вспомогательнымиматериаламиисоответствуютвсемтребованиямдляуспешнойреализаци

итеоретическойипрактическойчастейосновныхобщеобразовательныхпрограмм. Для 

уроков и внеурочной деятельности используются оснащенные необходимыми 

средствамиобучениякабинеты,спортивныйзал,спортивнаяплощадка.Естькабинетдлязанят

ийучащихсяслогопедомипедагогом-психологом. Работают библиотека, школьный музей.  

В МБОУ СОШ № 77  68компьютеров. В учебных целях используется 68. Проекционное 

оборудование  – 

10интерактивныхдосок,12проекторов.Рабочиеместаадминистрации,учителей,рабочеемес

тоучащихсявбиблиотекешколыобеспеченыоргтехникой,выполняющейоперациипечати,ск

анирования, копирования.  

Дляорганизацииобразовательногопроцессавшколесозданыусловия,соответствующиетреб

ованиям санитарно-гигиенических норм и требований правил 

безопасности,деятельностьподаннымнаправлениямрегламентированаорганизационно-

распорядительнойдокументациейобразовательного учреждения. Реализуется программа 

производственного контроля. Подготовленыпаспортасоциально-

значимогообъекта,паспортабезопасности.Ведутсяжурналывводногоинструктажа,журнал

ыинструктажанарабочемместе,журналыпожарнойбезопасности,учѐтанесчастных случаев 

и др. Пришкольный участок на протяжении многих лет - один из лучших в районе и 

городе. Материально-технические условия организации образовательного процесса 

обеспечиваютстабильноефункционированиеиразвитиеобразовательногоучреждения,позв

оляютрешатьразличныеобразовательныезадачи. Информационно образовательная среда 

МБОУ СОШ № 77 :  ФГИС «Моя школа», АИС «Сферум», АИС «Образование», 

цифровой образовательный контент «Школа Минпросвещения». 

 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

В школе режимработы-5-тидневнаяучебнаянеделя для 1-11 классов сучетом 

законодательства Российской Федерации. 

Учебный год в школе начинается 1 сентября и заканчивается 26 мая.  

Для9-х и 11-х классов окончание учебного года определяется в соответствии с 

расписанием ГИА. 

Обучающиеся 1-х классов обучаются  в 1 полугодии по ступенчатому расписанию. 

Занятия внеурочной деятельности и занятия дополнительного образования проводятся в 

соответствии с расписанием, организуются до или после уроков с перерывом до 40 

минут 

Количество учебных недель: в 1 классах - 33 учебных недели; во 2-9 классах - 34 

учебных недели. 

Календарный учебный график разработан в соответствии с ФОП,  размещен на сайте 

МБОУ СОШ № 77 http://sportsschool77.ru/ 

В школе организовано  группа продленного дня (далее – ГПД) для обучающихся 1-х 

классов. Режим работы ГПД: понедельник – пятница с 12.00 до 16.00. 

Сведения о 

работниках ОО 

Коллектив МБОУ СОШ № 77 - 23 основных сотрудника и 6 человек по внешнему 

совмещению 

Директор -1 чел. 

Администрация - 4человека (3 человека по внутреннему совмещению) 

Учителей -15 человек 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями  - 1 человек 

Педагог – организатор - 1 человек (по внутреннему совмещению)  

Руководитель структурного подразделения (ШСК) -1 человек (по внутреннему 

совмещению) 

Заведующий хозяйством - 1 человек 

Педагог дополнительного образования- 6 человек (по внутреннему совмещению) 

http://sportsschool77.ru/


10 
 

Воспитатель ГПД – 2 человека (по внутреннему совмещению) 

Школа укомплектована следующими специалистами: 

Педагог-психолог: 2 человека (1 по внешнему совместительству, 1 по внутреннему 

совмещению) 

Социальный педагог- 1 человек  (по внутреннему совмещению) 

Заведующий библиотекой – 1 человек 

Обслуживающий персонал: 

Делопроизводитель -1 человек  (по внутреннему совмещению) 

Секретарь-– 1 человек 

Лаборант-1 человек  (по внутреннему совмещению) 

Специалист по охране труда -1 человек  (по внутреннему совмещению) 

Специалист по кадрам-1 человек  (по внутреннему совмещению) 

Системный администратор информационно- коммуникационных систем-1 

человек  (по внешнему   совмещению) 

Гардеробщик 1 человек    

Уборщик служебных помещений 3 человека  (1 по внутреннему 

совмещению, 2  по внешнему   совмещению) 

Уборщик территории 1 человек  (по внутреннему совмещению) 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий -1 человек   

Количество педагогов, имеющих награды:  

звание «Ветеран труда» - 3 чел 

Почетная грамота Министерства общего и профессионального образования 

Свердловской области -4чел. 

С высшим образованием:  15 педагогов, директор, заместитель директора, 

заведующая библиотекой, педагог-психолог. 

Категория высшая- 9 человек 

Категория первая – 6 человек 

Количество   учителей,   имеющих   квалификационную   категорию 

«педагог-наставник» /«педагог-методист»-0 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение СОШ № 77 расположена 

в Дзержинском районе  города Нижний Тагил. 

Макросреду или макроокружение представляют различные организации 

,взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную на 

интегративной связи образования, науки и социальных структур. Рядом со школой 

находятся еще 2общеобразовательныеорганизации : МАОУ СОШ № 86, МАОУ СОШ 

№ 61. Соседство со школами  заставляет развиваться, чтобы быть конкурентно 

способными, но при этом не терять своей уникальности. 

ССУЗаминалаженыпартнерскиевзаимоотношения:проводятсясовместныемастер-

классы,экскурсиивлабораторииимастерские,круглыестолы. Наше образовательное 

учреждение функционирует более 22 лет с момента своего основания в 2000 году. 

Контингент обучающихся и их родителей (законных представителей) формируется из 

жильцов, заселяющих дома обозначенного микрорайона, также обучаются ученики , 

которые профессионально занимаются в МБУ СШ по хоккею «Спутник» В 

микрорайоне проживают семьи, взрослые члены которых являются сотрудниками 

различных предприятий и организаций Дзержинского района и города Нижнего Тагила, 

а также военнослужащими Росгвардии  РФ, сотрудниками органов внутренних дел РФ, 

МЧС РФ и др. 

При реализации  подпроектов осуществляется взаимодействие с социальными 

партнерами 

1.«Знание: качество и объективность»( МБУ СШ по хоккею «Спутник», «Спутник»,АО 

«НПК» Уралвагонзавод»» и НТИ филиал УрФУ, Уральский институт подготовки кадров 

«21 век», НТТМПС) 

2.«Образование и здоровье»  (АО «НПК «Уралвагонзавод»» , МАУ ДО ДДДЮТ, МБУ 

СШ по хоккею «Спутник», «Спутник», Хоккейный клуб « Кристалл», Шахматно-

шашечный центр имени почётного гражданина города Нижний Тагил  Зудова Е.Г.) 

3.«Школа мастерства» (МАУ ДО ДДДЮТ,АО «НПК» Уралвагонзавод»» и НТИ филиал 

https://yandex.ru/maps/org/khokkeyny_klub_kristall/1757987008/
https://yandex.ru/maps/org/shakhmatno_shashechny_tsentr_imeni_pochyotnogo_grazhdanina_goroda_nizhniy_tagil_zudova_ye_g_/164273319210/
https://yandex.ru/maps/org/shakhmatno_shashechny_tsentr_imeni_pochyotnogo_grazhdanina_goroda_nizhniy_tagil_zudova_ye_g_/164273319210/
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УрФУ, Уральский институт подготовки кадров «21 век», НТТМПС) 

4. «На пути к успеху» (МБУ СШ по хоккею «Спутник», «Спутник», АО «НПК» 

Уралвагонзавод»» и НТИ филиал УрФУ, Уральский институт подготовки кадров «21 

век», НТТМПС) 

5.«Школьная команда. Современный учитель»( Центр «Учитель будущего», МАНОУ 

НТДУ, МБУ ИМЦ «Екатеринбургский Дом Учителя») 

 

Краткое описание 

достижений ОО 

за предыдущие 3 

года 

С 2021 года  МБОУ СОШ № 77 участник федерального проекта «Цифровая 

образовательная среда» в рамках национального проекта «Образование» 

С 2022 года в МБОУ СОШ № 77  реализуется программа развития социальной 

активности обучающихся начальных классов «Орлята России» 

В рамках проекта «Модернизация систем общего образования» в МБОУ СОШ № 77  с 

01.09.2022 года создан Центр детских инициатив 

В 2023 году МБОУ СОШ № 77 вступила в Российское движение детей и молодежи 

«Движение первых». 

Сотрудничество с учреждениями дополнительного образования ( МАУ ДО ДДДЮТ, 

МБУ СШ по хоккею «Спутник») позволяет реализовать индивидуально-

дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить тпотребность детей

 в    творческой  деятельности, в двигательной активности (через посещение 

учащимися различных кружков и секций).Совместно с«Детскаябиблиотека№13»школа 

проводит культурно –познавательные мероприятия. 

МБОУ СОШ № 77  не входит в число ШНОР. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

 

№ Критерий Балл Уровень соответствия 

1 Магистральное направление «Знание» 32 средний 

2 Магистральное направление «Здоровье» 14 средний 

3 Магистральное направление «Творчество» 22 средний 

4 Магистральное направление «Воспитание» 20 высокий 

5 Магистральное направление «Профориентация» 10 средний 

6 Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 17 средний 

7 Магистральное направление «Образовательная среда» 18 высокий 

8 Магистральное направление «Школьный климат» 16 средний 

 Итого 150  

 Уровень соответствия ОО модели 

 «Школа Минпросвещения России» 

средний 

 

 

 
 

 

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий повышению мотивации обучающихся к развитию и обучению, 

вовлеченность в образовательный процесс, направленный на обеспечение освоения обучающимися навыков и умений. 
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3.2.Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) 

условий  

 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 

 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
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2 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

 

Недостаточная работа 

по мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного общего 

образования и 

получению аттестата 

об основном общем 

образовании. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и их 

родителями по 

актуальности успешного 

завершения основного 

общего образования и 

получения аттестата об 

основном общем 

образовании. 

3 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия 

с общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 

реализации ключевых 
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образовательных задач; 

заключение договора(-ов) 

о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 

 Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

4 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 
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тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

5 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью , в 

том числе 

Не менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических 

Недостаток 

профессиональных 
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посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ 

6 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

Обеспечение 

материально-технической 

базы для организации 

спортивной 

инфраструктуры 

7 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

8 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

9 Сетевая форма Сетевая форма 1 Магистральное Развитие талантов При реализации  Определение 
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реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 1 

организацией 

направление 

«Творчество» 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

 

образовательных 

организаций-участников 

и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
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10 Функционирование 

школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 

 

 

 

Отсутствие 

школьного музея как 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного музея; 

привлечение педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

музей» 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьный музей", 

планирование 

мероприятий. 

 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы 

школьного музея 

11 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

 Включение 

профессиональных проб 

в учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 
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программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному производству. 

 Обеспечение проведения 

мероприятий 

профориентационной 

направленности по 

предпочтениям 

обучающихся в рамках 

реализации программы 

по воспитанию, 

программ по 

дополнительному 

образованию детей и 

подростков, по 

результатам 

исследования 

потребностей и 

интересов обучающихся  

к определенным 

профессиям. 

 

12 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей       

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Рзработка ИОМ 



21 
 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

13 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников    

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 
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программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

14 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, 

информацией всеми 

членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти самодиагностику 

профессиональных 
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дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

(предметно-

методической/управленче

ской) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации членов 

управленческой команды 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
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дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 

15 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Неучастие 0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников  

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

Администрация МБОУ СОШ № 77 провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях 

выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения 

России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние МБОУ СОШ № 77 как средний 

уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (150 баллов за тест). 

 

 

32 
20 14 22 

10 17 16 18 

40 
20 20 25 
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28 

17 16 

0
20
40
60

МБОУ СОШ № 77 

Высокий уровень 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

16 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
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По блоку «Знание» получено 32 балла. Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России».   

 

Среди дефицитов обозначенного направления имеем:   

 Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов 

 Наличие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании 

 Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ (Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ; наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме) 

 Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (Не 

менее 50% педагогических работников прошли обучение  (за три последних года)   

 

№ Магистральное направление,  

ключевое условие 

Внешние факторы Внутренние факторы 

1 Знание -Увеличение доли семей с низким 

образовательным уровнем, неполных семей, 

увеличение числа детей, имеющих риски 

учебной неуспешности 

 

 Недостаточная  компетентность педагогов по 

использованию новых образовательных технологий в 

работе с детьми ОВЗ 

 Проводится недостаточная работа по обеспечению 

требований ФГОС по реализации углубленного изучения 

отдельных предметов 

- Проводится недостаточная работа  МБОУ СОШ № 77 по 

мотивации обучающихся к успешному завершению 

основного общего образования и получению аттестата об 

основном общем образовании 

 

 По блоку «Здоровье»   образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России», получив 14 баллов. 

Среди дефицитов обозначенного направления имеем:   

 Отсутствие сетевой формы реализации программы (диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее ШСК) (по видам спорта) (от 5 

до 9 видов спорта в ШСК)  

 Отсутствие сетевой формы реализации программы - наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих занятия (от 10% до 19% обучающихся постоянно посещают занятия ) 

  

№ Магистральное направление,  

ключевое условие 

Внешние факторы Внутренние факторы 

2 «Здоровье» -Недостаточная реализация мероприятий по 

совершенствованию системы 

здоровьесбережения в рамках реализации 

- Недостаточные  партнерские отношения. Имеется 

необходимость пересмотра договорных условий по 

реализации сетевой формы сотрудничества с целью 
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программы «Образование и здоровье» с МБУ 

ДО «СШ по хоккею «Спутник». 

вовлеченности школьников в спортивно-оздоровительную 

деятельность. 

 

 

По блоку «Творчество»   образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России», получив 22 балла. 

Среди дефицитов обозначенного направления имеем:   

 Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 

 Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ заключена с 1 организацией 

 Отсутствие школьного музея как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

 

№ Магистральное направление,  

ключевое условие 

Внешние факторы Внутренние факторы 

3 «Творчество» - Имеется высокая конкуренция с 

учреждениями дополнительного образования в 

районе, представляющими более широкий 

спектр творческих направлений. 

 

- Большая занятость педагогов и педагогов 

дополнительного образования не позволяет организовать и 

реализовать данное направление в полном объеме. 

-Недостаточная сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных программ, а также 

история развития школы позволяет на начальном этапе 

создать музейную экспозицию в МБОУ СОШ № 77 

-Отсутствие дополнительных помещений 

 

По блоку «Профориентация »  образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России», получив 10 

баллов.  

Среди дефицитов обозначенного направления имеем:   

 Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей по 

программам дополнительного образования, направленных на профориентацию (низкий уровень посещения  обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках) 

№ Магистральное направление,  

ключевое условие 

Внешние факторы Внутренние факторы 

4 «Профориентация» -Большая занятость учащихся старшей колы в 

МБУ ДО «СШ по хоккею «Спутник» также не 

позволяет организовать в полном объеме 

посещение  обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках 

- Большая занятость педагогов и педагогов 

дополнительного образования не позволяет организовать и 

реализовать данное направление в полном объеме 

-Несистемный  план взаимодействия с  МБУ ДО «СШ по 

хоккею «Спутник»в рамках реализациипрофессиональных 

проб и модернизировать систему действенной 

профориентации учащихся, способствующей 
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формированию у подростков профессионального 

самоопределения в соответствии со способностями, 

индивидуальными особенностями каждой личности и с 

учетом социокультурной и экономической ситуации. 

 

По блоку «Учитель. Школьная команда » образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России», 

получив 17 баллов. 

Среди дефицитов обозначенного направления имеем:   

 Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ  (от 5% до 9% учителей) 

 Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) (Не менее 50% педагогических работников) 

 Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды (повышение квалификации управленческой команды по программам из 

Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования (за три последних года) 

 Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. Недостаточная работа по мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого результата. 

№ Магистральное направление,  

ключевое условие 

Внешние факторы Внутренние факторы 

5 «Учитель. Школьная команда » - Снижение социальной активности общества, 

снижение уровня ответственности друг перед 

другом, наличие процесса «выгорания» 

-Недостаточная организация в МБОУ СОШ № 77  

разнообразных форм взаимодействия педагогов 

(вебинары, круглые столы, семинары, педагогические 

советы и другое)  

-Недостаточное  системное повышение квалификации 

-Отсутствие  практико-ориентированных форм обучения и 

организации системной методической работы 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 32средний 39средний 

Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

при условии реализации углубленного обучения ,реализации программ в 
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сетевой форме, повышение компетентности педагогических работников по 

вопросам обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ 

2 Воспитание 20высокий 20 высокий  

Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

3 Здоровье 14 средний 19 средний 

Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

при условии реализации сетевой формы реализации программы, включающей 

организацию деятельности ШСК, а также комплекс спортивных мероприятий, 

позволяющий   достичь высокие результаты в данном направлении. 

4 Творчество 22 средний 25средний 

Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

при условии организации сетевой формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ и создании музейной экспозиции 

5 Профориентация 10 средний 12 высокий 

Формирование  интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в обучении детей по программам дополнительного 

образования, направленных на профориентацию. 

6 Учитель. Школьная команда 17 средний 25 средний 

Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

при условиисистемного повышения квалификации,  внедрения практико-

ориентированных форм обучения и организации системной методической 

работы 

7 Школьный климат 16 средний 16 средний 

Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России 

8 Образовательная среда 18 высокий 18  высокий  

Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Выполнение муниципального 

задания на протяжении последних 5 

лет на 100%.  

Отсутствие обоснованных жалоб со 

Недостаточное нормативное 

обеспечение отдельных процедур 

ВСОКО.  

Недостаточная мотивация 

Создание условий для 

получения качественного 

образования для всех 

обучающихся, в том числе 

Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

получение высоких 

результатов ГИА; 
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стороны родителей обучающихся.  

Функционирование объективной 

ВСОКО. 

Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников и также 

в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

коллектива на включенность в 

совершенствование процессов 

ВСОКО. 

обучающихся с ОВЗ. 

Организация углубленного 

изучения предметов (5 - 9 

класс)  

Достижение устойчивого 

качества результатов по ГИА 

ОГЭ. 

Повышение мотивации 

педагогов; работа по 

обеспечению объективности 

процедур оценки качества 

увеличение доли: семей 

с низким 

образовательным 

уровнем, 

малообеспеченных 

семей, неполных семей. 

Увеличение нагрузки 

педагогов 

Воспитание Наличие опыта взаимодействия с 

учреждениями культуры и спорта, с 

социальными партнерами делает 

воспитательную работу 

эффективной и насыщенной. 

Высокая (95% )занятость детей в 

различных проектах  

Успешная реализация деятельности 

центра детских инициатив (РДДМ, 

«Орлята России», «Большая 

перемена») 

Возрастает количество 

обучающихся, отнесенных к 

группе риска; имеются 

обучающиеся, состоящие на учете 

в ПДН, неразвитость органов 

ученического самоуправления, 

волонтерского движения 

Развитие профильного 

обучения с элементами 

профориентации будет 

стимулировать заключение 

договоров  с вузами и 

колледжами 

Вовлечение родительской и 

тренерской общественности 

(МБУ ДО «СШ по хоккею 

«Спутник»)в воспитательную 

работу школы. 

Влияние социума на 

поведение 

обучающихся 

Здоровье Имеется укомплектованная 

спортивная база. 

Успешная реализация программы 

МБОУ СОШ № 77  «Образование и 

здоровье» 

Мотивация  у обучающихся и их 

родителей в занятиях физической 

культурой и спортом 

Отсутствие таких направлений как 

теннис, бадминтон, шахматы, 

шашки 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек, диверсификация 

деятельности ШСК 

Использование сетевого 

взаимодействия с МБУ ДО 

«СШ по хоккею «Спутник» и 

учреждениями 

дополнительного 

образования. 

Высокая степень 

занятости 

обучающихся в системе 

дополнительного 

образования – 83 % 
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Творчество Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

образовательныхпрограмм по пяти 

из шести направленностей. 

Функционированиешкольного 

театра,хора, медиацентра. 

Наличие призеров и победителей 

различных конкурсов 

Не охвачены все направленности 

дополнительного образования 

Низкий процент обучающихся, 

участвующих в творческих 

конкурсах регионального и 

всероссийского уровней. 

Отсутствие дополнительных 

образовательных программ,  

реализуемых в сетевой форме 

Возможность приобрести 

оборудование и 

использовать 

существующую 

инфраструктуру для 

реализации новых 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

направленности. 

 

Высокая степень 

занятости 

обучающихся в системе 

дополнительного 

образования – 83 % 

Профориентация Обеспечение основного уровня 

Профминимума  

Реализация календарного плана 

профориентационной работы. 

Реализация курсов внеурочной 

деятельности 

Организация профессиональных 

проб и практик 

Формальность в выполнении 

профориентационных 

меропритяий. Низкая мотивация 

обучающихся и их родителей в 

участии в проекте «Билет в 

будущее» 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

организации профориентационной 

работы 

Организация прохождения 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями среднего 

профессионального 

образования  

Низкая мотивация 

обучающихся и их 

родителей в участии в 

профессиональных 

пробах, конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

предпрофессиональных 

классах 

Учитель. Школьная 

команда 

Функционирование системы 

методической работы. 

Сформированы 4 методических 

объединения: гуманитарное, 

естественно-научное, начальных 

классов, классных руководителей. 

Организовано взаимопосещение 

уроков. 

Реализация модели 

наставничества. 

 

Недостаточных охват 

педагогических работников 

диагностикой сформированности 

профессиональных компетенций 

Отсутствие необходимого опыта 

инновационной 

деятельности. 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

Возможность прохождения 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

и составления ИОМ. 

Возможность повышения 

квалификации 

педагогических работников 

Участие в профессиональных 

конкурсах. 

 

«Кадровый голод», 

отток педагогических 

кадров. 

Неготовность 

значительной части 

педагогических 

работников к 

инновационной работе. 

Нежелание участия в 

профессиональных 

конкурсах. 

Закрытость ОУ от 

участия в 

конференциях, 

публикациях, 
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три последних года). 

 

конкурсах может 

привести к снижению 

динамики 

профессионального 

развития педагогов. 

Школьный климат Наличие в штате 

образовательной организации 

специалистов: педагога-

психолога (2), социального 

педагога, наличие  логопеда и 

дефектолога регламентировано 

в рамках реализации платных 

образовательных программ 

Функционирование 

школьной ППК 

Функционирование 

службы медиации 

Разработаны программы по 

профилактике буллинга и 

девиантного поведения 

Отсутствие достаточного 

количества специальных 

тематических зон. 

Психолого- педагогическое 

сопровождение учащихся, 

родителей и педагогов 

Конфликтность 

родителей, отсутствие 

единства во взглядах на 

воспитание и обучение. 

Влияние социума на 

поведение 

обучающихся 

 

Образовательная среда Освещениедеятельности 

образовательной организации в 

социальных сетях, на сайте 

образовательной организации 

100% педагогических работников 

используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК»ФГИС«Моя 

школа» 

100 % педагогических 

работников включены в сетевые 

профессиональные сообщества 

 

Невысокая включенность 

педагогического коллектива в 

работу внутренней системы 

оценки качества образования, 

объясняемая отсутствием 

необходимых требований в 

организационной культуре ОУ.  

Увеличение функциональных 

обязанностей у административной 

команды и краткость сроков 

выполнения, что не способствует 

качеству их выполнения 

Повышение эффективности 

управления ОУ в условиях 

реализации Программы 

развития до 2028 года 

предполагает внедрение 

электронных систем 

управления и электронного 

документооборота; 

технологий бережливого 

образования. 

Неразвитость системы 

делегирования 

полномочий в 

педагогическом 

коллективе может 

привести к перегрузке 

членов управленческой 

команды 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 Программа развития школы разработана на основе изучения направлений государственной политики в сфере образования и тенденций развития общего 

образования  с пониманием ожиданий общества и социального окружения, а также утвержденной Концепции «Школа Минпросвещения России». 

Предстоящий период развития рассматривается с учетом анализа выполнения задач и степени достижения  цели  Программ развития предыдущих периодов. 

Для понимания текущего  состояния МБОУ СОШ № 77 , территориальной и социальной специфики, возможностей и  потенциала педагогического коллектива 

осуществлена процедура самодиагностики по материалам Проекта «Школа Минпросвещения России» на сайте федерального оператора 

(https://smp.iuorao.ru/diagnostika), а также проблемно ориентированный анализ.  

 Для достижения цели и реализации задач Программы развития запланировано реализация пяти подпроектов  

1.«Знание: качество и объективность» - Создать условия для достижения максимально стабильных и позитивных образовательных результатов 

образовательной организации, предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения через совершенствование объективной внутренней 

системы оценки  качества образования к 2026 году 

2.«Образование и здоровье» - Диверсифицировать деятельность школьного спортивного клуба на основе модернизации спортивной инфраструктуры и 

организации практических мероприятий, стимулирующих спортивные достижения к 2026 году 

3.«Школа мастерства» - Создать условия для развития творческих способностей обучающихся с использованием механизмов учета индивидуальных 

возможностей и потребностей ребенка путем организации сетевого взаимодействия и реализации дополнительных, в том числе адаптированных, 

образовательных программ в сетевом формате к 2027 году: 

4. «На пути к успеху»- Модернизировать систему действенной профориентации учащихся, способствующей формированию у подростков профессионального 

самоопределения в соответствии со способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической 

ситуации к 2026 году. 

5.«Школьная команда. Современный учитель» - Осуществить структурную и содержательную модернизацию службы методического сопровождения  

общеобразовательной организации к 2026 году 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

Магистральное направление, ключевое условие Знание 

Название подпроектов «Знание: качество и объективность» 

Задачи Создать условия для достижения максимально стабильных и позитивных образовательных 

результатов образовательной организации, предполагающих реализацию углубленного и 

профильного обучения через совершенствование объективной внутренней системы оценки 

качества образования к 2026 году: 

Планируемые результаты  Обеспечено 100% углубленное изучение учащимися  5-9  классов учебного предмета 

биология\химия  

 увеличение количества выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем 

образовании 
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 Наличие не менее 2-х договоров для обеспечения сетевой формы реализации 

общеобразовательных программ 

 100% педагогов применяют адаптированные образовательные технологии (или 

специальные методические подходы), освоенные в результате прохождения курсов 

повышения квалификации   

Сроки реализации 2024-2026гг. 

Перечень мероприятий Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, информационных) 

условий для организации углубленного изучения отдельных предметов и осуществлен анализ 

содержания образовательных программ, программ учебных предметов 

Анализ кадровых ресурсов 

Подготовка нормативно правовых документов (локальных актов), регламентирующих 

углубленное изучение,профильное обучение 

Организация  сетевой формы  реализации общеобразовательных программ на уровне 

профильного образования 

Подготовка нормативно правовых документов (локальных актов), регламентирующихВСОКО 

Определение  курсов повышения квалификации по вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне ведущим педагогом,  

Определение курсов повышения квалификации по совершенствованию предметно-

методических компетенций 

Организация деятельности рабочей группы по организации адресной организационно-

методической помощи педагогам в вопросах  организации образовательной деятельности 

обучающихся по подготовке к ОГЭ 

Организация деятельности группы методической поддержки педагогов, работающих с 

обучающимися с ОВЗ 

Ресурсное обеспечение Локальные нормативно-правовые акты 

Договоры о сетевом взаимодействии\сотрудничестве 

Привлечение финансовых средств 

Руководитель проектной группы Заместитель директора Кисель О.В. 

Целевые индикаторы результативности  100% углубленное изучение учащимися  5-9  классов учебного предмета биология\химия 

 снижение количества обучающихся не получивших аттестат об основном общем 

образовании 

 Наличие двух договоров для обеспечения сетевой формы реализации 

общеобразовательных программ 

 100% педагогов прошли обучение по программам повышения квалификации 

Система оценки результатов и контроля реализации Мониторинг реализации Программы развития: анализ данных АИС «Моя школа», АИС 

«Сферум», АИС « Навигатор дополнительного образования, КАИС, официального сайта 
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МБОУ СОШ № 77 , сбор и анализ результатов с использованием карт сбора информации, 

аналитические отчеты руководителей подпроектов, открытые источники данных ГИА 

 

 

Магистральное направление, ключевое условие Здоровье 

Название подпроектов «Образование и здоровье» 

Задачи Диверсифицировать деятельность школьного спортивного клуба на основе модернизации 

спортивной инфраструктуры и организации практических мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения к 2026 году 

Планируемые результаты  Обеспечена  работа 10 секций школьного спортивного клуба; 

 Увеличение доли обучающихся – участников физкультурно-спортивных и 

оздоровительных мероприятий 

Сроки реализации 2024-2026гг. 

Перечень мероприятий Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, информационных) 

условий для организации функционирования 10 спортивных секций 

Анализ кадровых ресурсов 

Определение курсов повышения квалификации 

Подготовка нормативно правовых документов (локальных актов) -локальный акт Положение о 

спортивном  школьном клубе, о стимулировании педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям 

Издание новой редакции общешкольной программы «Образование и здоровье»  

Приобретение  спортивного оборудования и спортивного инвентаря для спортивных секций 

Ресурсное обеспечение Локальные нормативно-правовые акты 

Договоры о сетевом взаимодействии\сотрудничестве 

Привлечение финансовых средств 

Руководитель проектной группы Заместитель директора Ершова Г.Л. 

Целевые индикаторы результативности  Наличие 10 секций (направлений) ШСК 

 Положительная динамика участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных 

мероприятиях 

Система оценки результатов и контроля реализации Мониторинг реализации Программы развития: анализ данных АИС «Навигатор 

дополнительного образования, официального сайта МБОУ СОШ № 77 , сбор и анализ 

результатов с использованием карт сбора информации, аналитические отчеты руководителей 

подпроектов 
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Магистральное направление, ключевое условие Творчество 

Название подпроектов «Школа мастерства» 

Задачи Создать условия для развития творческих способностей обучающихся с использованием 

механизмов учета индивидуальных возможностей и потребностей ребенка путем организации 

сетевого взаимодействия и реализации дополнительных, в том числе адаптированных, 

образовательных программ в сетевом формате к 2027 году 

Планируемые результаты  Разработано и реализуются  в сетевом формате не менее 2 – х дополнительных 

общеобразовательных программ технической и физкультурно-спортивной направленности 

совместно с предприятием партнером образовательной организацией высшего образования на 

основе заключенного договора о сетевом сотрудничестве/взаимодействии 

 функционирование Школьного музея -экспозиции 

Сроки реализации 2024-2028 гг. 

Перечень мероприятий Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, информационных) условий 

для организации функционирования дополнительных общеобразовательных программ  

технической и физкультурно-спортивной направленности 

Анализ кадровых ресурсов 

Определение курсов повышения квалификации 

Разработка  дополнительных образовательных  программ по технической и физкультурно-

спортивной направленности 

Заключение договоров  в 2024 году с социальными партнерами МБУ СШ по хоккею «Спутник», 

«Спутник», АО «НПК» Уралвагонзавод»» и НТИ филиал УрФУ 

В 2024 году включение  в программу воспитания  МБОУ СОШ № 77 в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьный музей", 

планирование мероприятий. 

Приобретение  оборудование для реализации занятий по программам дополнительного 

образования технической и физкультурно-спортивной направленности 

Ресурсное обеспечение Локальные нормативно-правовые акты 

Договоры о сетевом взаимодействии\сотрудничестве 

Привлечение финансовых средств 

Руководитель проектной группы Заместитель директора Ершова Г.Л. 

Целевые индикаторы результативности  Наличие двух и более дополнительных общеобразовательных программ технической и 

физкультурно-спортивной направленности, реализуемых в сетевой форме 

 Функционирование Школьного музея -экспозиции 

Система оценки результатов и контроля реализации Мониторинг реализации Программы развития: АИС « Навигатор дополнительного образования, 

официального сайта МБОУ СОШ № 77 , сбор и анализ результатов с использованием карт сбора 

информации, аналитические отчеты руководителей подпроектов, открытый источник данных ( 
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«ВК» - Госпаблик) 

 

 

Магистральное направление, ключевое условие Профориентация 

Название подпроектов «На пути к успеху» 

Задачи Модернизировать систему действенной профориентации учащихся, способствующей 

формированию у подростков профессионального самоопределения в соответствии со 

способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и 

экономической ситуации к 2026 году. 

Планируемые результаты  увеличение доли обучающихся (до 100%) участвующих в профессиональных пробах 

Сроки реализации 2024-2026гг. 

Перечень мероприятий Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, информационных, 

кадровых) условий для организации функционирования системы действенной профориентации 

учащихся, способствующей формированию у подростков профессионального самоопределения в 

соответствии со способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом 

социокультурной и экономической ситуации 

Определение курсов повышения квалификации 

Подготовка нормативно правовых документов (локальных актов): положение о реализации 

профильного обучения; положение о профессиональных пробах и социальных практиках. 

Заключение договоров  в 2024 году с социальными партнерами МБУ СШ по хоккею «Спутник», 

«Спутник», АО «НПК» Уралвагонзавод»» и НТИ филиал УрФУ, Уральский институт подготовки 

кадров «21 век», НТТМПС 

Приобретение оборудования для реализации занятий по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию 

Ресурсное обеспечение Локальные нормативно-правовые акты 

Договоры о сетевом взаимодействии\сотрудничестве 

Привлечение финансовых средств 

Руководитель проектной группы Заместитель директора Ершова Г.Л. 

Целевые индикаторы результативности  100 % обучающихся являются участниками профессиональных проб на региональном 

уровне 

Система оценки результатов и контроля реализации Мониторинг реализации Программы развития: официального сайта МБОУ СОШ № 77 , сбор и 

анализ результатов с использованием карт сбора информации, аналитические отчеты 

руководителей подпроектов 
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Магистральное направление, ключевое условие Школьная команда 

Название подпроектов «Школьная команда. Современный учитель» 

Задачи Осуществить структурную и содержательную модернизацию службы методического 

сопровождения  общеобразовательной организации к 2026 году 

Планируемые результаты  увеличение доли учителей (до 100 %), для которых по результатам диагностики разработаны  

ИОМ;  

 увеличение доли педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (до 100 %) 

 увеличение доли педагогических работников (не менее 20%) – участников профессиональных 

конкурсов 

Сроки реализации 2024-2028 гг. 

Перечень мероприятий Организация мониторинга  потребности повышения квалификации педагогических работников и 

управленческих кадров  

Разработка и реализация перспективного плана повышения квалификации педагогических 

работников и управленческих кадров  

Организация мониторинга  участия педагогических работников в конкурсном движении  

 Организационно-методическое сопровождение подготовки и участия педагогических работников 

в профессиональных конкурсах 

Подготовка нормативно правовых документов (локальных актов):акт о материальном и 

нематериальном стимулировании педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах, и наставников, 

сопровождающих педагогического работника в подготовке к профессиональному конкурсу 

Ресурсное обеспечение Локальные нормативно-правовые акты 

Привлечение финансовых средств 

Руководитель проектной группы Заместитель директора Кисель О.В. 

Целевые индикаторы результативности  100 % педагогов включены в реализацию ИОМ;  

 100% педагогов прошли обучение по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования  

 20% педагогов являются участниками профессиональных конкурсов 

Система оценки результатов и контроля реализации Мониторинг реализации Программы развития: КАИС, официальный сайт МБОУ СОШ № 77 , сбор 

и анализ результатов с использованием карт сбора информации, аналитические отчеты 

руководителей подпроектов 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

Реализация Программы развития обеспечит 

 

1 Знание 39 средний 

Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» при условии реализации углубленного обучения и 

профильного обучения, реализации программ в сетевой форме, 

повышение компетентности педагогических работников по вопросам 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ 

2 Воспитание 20 высокий  

Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» 

3 Здоровье 19 средний 

Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» при условии реализации сетевой формы реализации 

программы, включающей организацию деятельности ШСК, а также 

комплекс спортивных мероприятий, позволяющий   достичь высокие 

результаты в данном направлении. 

4 Творчество 25 средний 

Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» при условии организации сетевой формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ и создании 

музейной экспозиции 

5 Профориентация 12 высокий 

Достижение высокого уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». Формирование  интереса и мотивации 

обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении 

детей по программам дополнительного образования, направленных 

на профориентацию. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

25 средний 

Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» при условии системного повышения квалификации,  

внедрения практико-ориентированных форм обучения и организации 

системной методической работы 

7 Школьный климат 16 средний 

Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России 

8 Образовательная среда 18  высокий  

Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Нормативно правовые 

локальные акты 

Система локальных 

нормативных актов  

Подготовка и корректировка локальных актов, 

обеспечивающих реализацию Программы развития: 

положение о реализации профильного обучения; 

положение о углубленном изучении отдельных 

предметов;  

положение о обучении детей с ОВЗ;  

положение ВСОКО;  

положение о спортивном школьном клубе;  

положение о функционировании школьного музея;  

положение о профессиональных пробах и 

социальных практиках; 

положение о стимулировании педагогических 

работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям;  

о системе материального и нематериального 

стимулирования педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах, и наставников, 

сопровождающих педагогического работника в 

подготовке к профессиональному конкурсу и др.  

Законодательство РФ 

Приказы 

Минпросвещения РФ 

Приказы МО и МП 

Свердловской области 

Приказы управления 

образования 

Администрации 

г.Н.Тагил 

 Материально-

техническое 

обеспечение 

Цифровое 

оборудование 

Оборудование 

учебных кабинетов, 

кабинетов для 

организации 

практикумов, 

спортивного зала и 

площадок    

Материально-техническое 

обеспечение образовательного 

процесса соответствует 

требованиям ФГОС 

Обеспеченность учебниками  

по всем учебным предметам 

Совершенствование материальной базы учебных 

кабинетов, кабинетов для организации практикумов, 

спортивного зала и площадок    

Бюджетные 

средства 

Внебюджетные 

источники (платные 

образовательные 

услуги ) 

 

3. Кадровые 

ресурсы 

Штатное расписание  

Педагогические 

работники 

Диагностика 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников  

Условия для системного 

Разработка ИОМ  

Повышение  квалификации с учетом профдефицитов  

Выявление и поддержка участия педагогов в 

различных профессиональных конкурсах  

Совершенствование системы стимулирования 

Механизмы  по 

стимулированию труда 

педагогических 

работников   
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повышения квалификации 

Меры материального и 

нематериального 

стимулирования  

Наличие методических 

объединений  

 

педагогических работников 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное 

финансирование 

муниципального 

задания  

 

100% финансирование 

муниципального задания 

 Внебюджетные 

источники(платные 

образовательные 

услуги ) 

Участие в грантовых 

конкурсах  

Введение новых 

платных 

образовательных услуг 

5. Социальные 

партнеры 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

Учреждения культуры, 

спорта  

ВУЗы, СУЗы 

Заключены договоры МБУ СШ 

по хоккею «Спутник», 

«Спутник», АО «НПК» 

Уралвагонзавод»» и НТИ 

филиал УрФУ, Уральский 

институт подготовки кадров 

«21 век», НТТМПС. 

Корректировка договоров о сетевом 

взаимодействии/сотрудничестве 

 

Система 

сотрудничества с 

социальными 

партнерами 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Актуализация 

нормативно-правовой 

базы, 

соответствующая 

условиям реализации 

магистральных 

направлений «Школа 

Минпросвещения 

России» 

 

Локальная нормативно-

правовая база соответствует 

условиям реализации 

магистральных направлений 

«Школа Минпросвещения 

России 

В 2024 году  нормативно-правовая база 

общеобразовательной организации приведена в 

соответствии с комплексом нормативно-

правовых документов, отраженных в 

«Настольной книге директора школы», 

позволяющих каждому руководителю 

выстроить образовательный процесс в 

соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов 

В 2024 году разработаны следующие локальные 

акты:  

 положение о реализации профильного 

обучения; 

 положение об углубленном изучении 

отдельных предметов;  

 положение о обучении детей с ОВЗ;  

 положение ВСОКО;  

 положение о спортивном школьном 

клубе;  

 положение о функционировании 

школьного музея;  

 положение о профессиональных пробах 

и социальных практиках; 

 положение о стимулировании 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям;  

 о системе материального и 

нематериального стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных конкурсах, 

и наставников, сопровождающих 

педагогического работника в 

подготовке к профессиональным  

конкурсам 

В  2024 году заключены договоры о сетевом 

взаимодействии/сотрудничестве со 

следующими социальными партнерами МБУ 

СШ по хоккею «Спутник», «Спутник»,АО 

«НПК»Уралвагонзавод»» и НТИ филиал 

УрФУ, Уральский институт подготовки кадров 

«21 век», НТТМПС. 

Создать условия для 

достижения 

максимально 

стабильных и 

позитивных 

образовательных 

результатов 

образовательной 

организации, 

предполагающих 

реализацию 

углубленного и 

 Обеспечено 100% 

углубленное изучение 

учащимися  5-9  классов 

учебного предмета 

биология\химия  

 увеличение количества 

выпускников 9 класса, 

получивших аттестаты об 

основном общем 

образовании 

 Наличие не менее 2-х 

договоров для обеспечения 

 

 В 2024 году скорректированы  локальные 

акты: положение о реализации профильного 

обучения; положение об углубленном 

изучении отдельных предметов; положение 

обучение детей с ОВЗ; положение ВСОКО 

 В 2024 году проведено самообследование 

ресурсных (материально-технических, 

информационных) условий для организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов и осуществлен анализ 

содержания образовательных программ, 
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профильного 

обучения через 

совершенствование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования к 2026 

году 

сетевой формы реализации 

общеобразовательных 

программ 

 100% педагогов применяют 

адаптированные 

образовательные 

технологии (или 

специальные методические 

подходы), освоенные в 

результате прохождения 

курсов повышения 

квалификации   

 

программ учебных предметов 

 С 2025 года обеспечено углубленное 

изучение в 5-9  классах учебного предмета 

биология\химия (100% чащихся) 

 В 2024 году обеспечено прохождение 

курсов повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания предмета 

на углубленном уровне ведущим педагогом 

 В 2024 году создана рабочая группа по 

организации адресной организационно-

методической помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной деятельности 

обучающихся по подготовке к ОГЭ. 

 В 2025 году организовано обучение 

педагогических работников на курсах 

повышения квалификации по 

совершенствованию предметно-

методических компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке экспертов для работы 

в региональной предметной комиссии при 

проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам 

основного общего образования 

 В 2024 году создана рабочая группа 

методической поддержки педагогов, 

работающих с обучающимися с ОВЗ  

 Увеличение   доли учащихся,  получающих  

аттестат об основном общем образовании  

 Доля педагогических работников, 

работающих с обучающимися с ОВЗ, 

повысивших квалификацию по программам 

ФГБНУ «ИКП», ФР ДПП в 2024 году – 40%, 

2025 году – 70%, 2026 году – 100 % 

 Заключены договоры в 2024 году с 

социальными партнерами МБУ СШ по 

хоккею «Спутник», «Спутник», АО «НПК» 

Уралвагонзавод»» и НТИ филиал УрФУ,  

Уральский институт подготовки кадров «21 

век», НТТМПС. 

Диверсифицировать 

деятельность 

школьного 

спортивного клуба на 

основе модернизации 

спортивной 

инфраструктуры и 

организации 

практических 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения к 2026 

году  

 Обеспечена  работа 10 

секций школьного 

спортивного клуба; 

 Увеличение доли 

обучающихся – участников 

физкультурно-спортивных 

и оздоровительных 

мероприятий 

 

 В 2024 году   функционируют 

семь спортивных секций, в том числе по 

шахматам; в 2025 году – десять спортивных 

секций, в том числе по бадминтону, шашкам 

 В 2024 году разработан 

локальный акт о стимулировании 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

 В 2024 году скорректирован  

локальный акт Положение о спортивном  

школьном клубе 

 В 2024 усовершенствована 

общешкольная программа «Образование и 

здоровье» (издана новая редакция). 

 Доля обучающихся, постоянно 

посещающих физкультурно-спортивные 

занятия в 2025 году – 25%, в 2026 – 50%на 
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основе сетевой формы реализации 

программы 

 Доля педагогических работников, 

участвующих в подготовке обучающихся к 

физкультурно-спортивным мероприятиям в 

2025 году – 30%, 2026 году – 40%, 

 В 2025 году приобретено 

спортивное оборудование и спортивный 

инвентарь для спортивных секций 

Создать условия для 

развития творческих 

способностей 

обучающихся с 

использованием 

механизмов учета 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей ребенка 

путем организации 

сетевого 

взаимодействия и 

реализации 

дополнительных, в 

том числе 

адаптированных, 

образовательных 

программ в сетевом 

формате к 2027 году 

 Разработано и реализуются  

в сетевом формате не менее 

2 – х дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

физкультурно-спортивной 

направленности совместно 

с предприятием партнером 

образовательной 

организацией высшего 

образования на основе 

заключенного договора о 

сетевом 

сотрудничестве/взаимодейс

твии 

 функционирование 

Школьного музея - 

экспозиции 

 

 В 2024 году реализуются   

дополнительные образовательные 

программы по художественной, социально-

гуманитарной, туристско-краеведческой и 

естественнонаучной направленностям 

 В 2025 году разработаны 

дополнительные образовательные 

программы по технической и физкультурно-

спортивной направленности 

 В 2026 году реализуются 

дополнительные образовательные 

программы по технической и физкультурно-

спортивной направленности 

 Заключены договоры в 2024 году 

с социальными партнерами МБУ СШ по 

хоккею «Спутник», «Спутник», АО «НПК» 

Уралвагонзавод»» и НТИ филиал УрФУ. 

 В 2024 году  в программе 

воспитания  МБОУ СОШ № 77 в разделе 

"Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Школьный музей", планирование 

мероприятий. 

 В 2025 году приобретено 

оборудование для реализации занятий по 

программам дополнительного образования 

технической и физкультурно-спортивной 

направленности 

Модернизировать 

систему действенной 

профориентации 

учащихся, 

способствующей 

формированию у 

подростков 

профессионального 

самоопределения в 

соответствии со 

способностями, 

индивидуальными 

особенностями 

каждой личности и с 

учетом 

социокультурной и 

экономической 

ситуации к 2026 году. 

 

 увеличение доли 

обучающихся (до 100 %) 

участвующих в 

профессиональных пробах  

 

 В 2024 году осуществлена 

диагностика индивидуальных 

образовательных запросов и потребностей 

обучающихся- 60%, в 2025 году-100 % 

 В 2024 году разработаны следующие 

локальные акты: положение о реализации 

профильного обучения; положение о 

профессиональных пробах и социальных 

практиках. 

 В 2025 года организовано 

посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию в рамках 

сетевого сотрудничества с МБУ СШ по 

хоккею «Спутник», «Спутник», АО «НПК» 

Уралвагонзавод»» и НТИ филиал 

УрФУ,Уральский институт подготовки 

кадров «21 век», НТТМПС 



45 
 

45 
 

 В 2025 году организовано 

посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках в рамках сетевого 

сотрудничества 

 Заключены договоры в 2024 году 

с социальными партнерами МБУ СШ по 

хоккею «Спутник», «Спутник», АО «НПК» 

Уралвагонзавод»» и НТИ филиал УрФУ, 

Уральский институт подготовки кадров «21 

век», НТТМПС 

 В 2025 году приобретено 

оборудование для реализации занятий по 

программам дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию 

Осуществить 

структурную и 

содержательную 

модернизацию 

службы 

методического 

сопровождения  

общеобразовательной 

организации к 2026 

году:   

 увеличение доли учителей 

(до 100 %), для которых по 

результатам диагностики 

разработаны  ИОМ;  

 увеличение доли 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификацииразмещенны

м в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (до 100%) 

 увеличение доли 

педагогических работников 

(не менее 20%) – 

участников 

профессиональных 

конкурсов 

 Доля педагогических работников, 

прошедших диагностику профессиональных 

компетенций в 2024 году – 80%, в 2025 году 

– 90%, в 2026 году – 100% 

 Доля педагогических работников, для 

которых по  результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты в 2024 году – 9 

%, в 2025 год20 %, в 2026 году 30%, в 2027 

году – 40%, в 2028 году – 50%  

 Доля педагогических работников, 

охваченных системой наставничества в 2024 

году – 10%, 2025 году – 25%, в 2026 году – 

35%, в 2027 году – 50%  

 Доля управленческих кадров, участвующих 

в реализации перспективного плана 

повышения квалификации в 2024 – 25%, в 

2025 году – 50% , 2026 году –100% 

  В 2024 году разработан локальный акт о 

материальном и нематериальном 

стимулировании педагогических 

работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных 

конкурсах, и наставников, сопровождающих 

педагогического работника в подготовке к 

профессиональному конкурсу  

 Участие педагогических работников в 

профессиональных конкурсах в 2025-2027 

году на муниципальном уровне 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименовани

е продукта 

  

«Знание: качество и объективность»/ Создать условия для достижения максимально стабильных и позитивных 

образовательных результатов образовательной организации, предполагающих реализацию углубленного и профильного 

обучения через совершенствование объективной внутренней системы оценки качества образования к 2026 году 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Проведение самообследования ресурсных (материально-

технических, информационных) условий для организации 

углубленного изучения отдельных предметов и 

осуществлен анализ содержания образовательных 

программ, программ учебных предметов. Анализ 

кадровых ресурсов 

Подготовка нормативно правовых документов 

(локальных актов), регламентирующих углубленное 

изучение,профильное обучение 

Подготовка нормативно правовых документов 

(локальных актов), регламентирующих ВСОКО 

Разработка учебных программ с углубленным изучением 

Организация  сетевой формы  реализации 

общеобразовательных программ на уровне профильного 

образования (заключение договоров) 

Определение  курсов повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания предмета на 

углубленном уровне ведущим педагогом,  

Определение курсов повышения квалификации по 

совершенствованию предметно-методических 

компетенций 

Организация деятельности рабочей группы по 

организации адресной организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  организации 

образовательной деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ 

Организация деятельности группы методической 

01.01.2024-

31.08.2024 

 

 

 

 

01.01.2024-

31.08.2024 

 

 

01.01.2024-

31.08.2024 

01.10.2024-

15.11.2024 

01.01.2024-

31.08.2024 

01.01.2025-

30.06.2025 

 

 

01.09.2024-

31.12.2026 

 

 

 

01.09.2024-

31.12.2026 

 Определение 

ресурсов 

 

 

 

Наличие 

локальных 

актов 

 

 

 

 

Наличие 

программ 

Заключены 

договоры 

 

 

 

Количество 

педагогов 

 

 

 

Представление 

опыта и 

результатов 

Информацио

нная справка 

 

 

Локальные 

акты 

 

 

 

 

 

Программы 

Договоры 

 

 

 

 

План 

повышения 

квалификаци

и 

 

План работы 

рабочей 

группы 

План работы 

рабочей 

Заместитель 

директора  

Кисель О.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

Крашенинина 

Н.В 

 

 

Заместитель 

директора  

Кисель О.В. 

 

 

Заместитель 

директора  

Шлыкова Е.Б. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

Крашенинина 

Н.В 

 

 

Заместитель 

директора  

ШлыковаЕ.Б. 
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поддержки педагогов, работающих с обучающимися с 

ОВЗ 

работы 

общественност

и 

группы 

«Образование и здоровье»/ Диверсифицировать деятельность школьного спортивного клуба на основе модернизации 

спортивной инфраструктуры и организации практических мероприятий, стимулирующих спортивные достижения к 2026 году  

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Проведение самообследования ресурсных (материально-

технических, информационных) условий для организации 

функционирования 10 спортивных секций 

Анализ кадровых ресурсов 

Определение курсов повышения квалификации 

Подготовка нормативно правовых документов 

(локальных актов) -локальный акт Положение о 

спортивном  школьном клубе, о стимулировании 

педагогических работников по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприятиям 

Издание новой редакции общешкольной программы 

«Образование и здоровье»  

 

Приобретение  спортивного оборудования и спортивного 

инвентаря для спортивных секций 

01.01.2024-

31.08.2024 

01.01.2024-

31.08.2024 

01.01.2025-

30.06.2025 

01.01.2024-

31.08.2024 

 

01.01.2025-

30.06.2025 

ежегодно 

 Определение 

ресурсов 

 

 

Количество 

педагогов 

 

 

Наличие 

локальных 

актов 

Наличие 

программы 

 

 

 

Информацио

нная справка 

 

 

План 

повышения 

квалификаци

и 

Локальные 

акты 

Новая 

редакция 

программы 

 

Обновление 

инфраструкт

уры 

Заместитель 

директора  

Ершова Г.Л. 

Заместитель 

директора  

Ершова Г.Л. 

«Школа мастерства»/ Создать условия для развития творческих способностей обучающихся с использованием механизмов 

учета индивидуальных возможностей и потребностей ребенка путем организации сетевого взаимодействия и реализации 

дополнительных, в том числе адаптированных, образовательных программ в сетевом формате к 2027 году 

 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Проведение самообследования ресурсных (материально-

технических, информационных) условий для организации 

функционирования дополнительных 

общеобразовательных программ  технической и 

физкультурно-спортивной направленности 

Анализ кадровых ресурсов 

Определение курсов повышения квалификации 

Разработка  дополнительных образовательных  программ 

по технической и физкультурно-спортивной 

01.01.2024-

31.08.2024 

 

 

 

01.01.2024-

31.08.2024 

 

01.09.2027-

 Определение 

ресурсов 

 

 

Наличие плана 

 

 

 

 

Информацио

нная справка 

 

 

План 

повышения 

квалификаци

и 

Руокводител

Заместитель 

директора  

Кисель О.В. 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора  

Шлыкова Е.Б. 
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направленности 

Реализация с 2027 года дополнительных образовательных  

программ по технической и физкультурно-спортивной 

Заключение договоров  в 2024 году с социальными 

партнерами МБУ СШ по хоккею «Спутник», «Спутник», 

АО «НПК» Уралвагонзавод»» и НТИ филиал УрФУ 

В 2024 году включение  в программу воспитания  МБОУ 

СОШ № 77 в разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного модуля 

"Школьный музей", планирование мероприятий. 

 

Приобретение  оборудование для реализации занятий по 

программам дополнительного образования технической и 

физкультурно-спортивной направленности 

31.08.2028 

 

01.10.2024-

15.11.2024 

 

 

 

 

ежегодно 

Наличие 

программ 

 

Наличие 

договоров 

 

 

 

Наличие 

ь ШСК, 

учителя ФЗК 

 

 

Договоры 

 

 

 

 

Программа с 

вариативным 

модулем 

 

Обновление 

инфраструкт

уры 

 

 

 

Директор 

Крашенинина 

Н.В 

 

 

Заместитель 

директора  

Ершова Г.Л 

 

 

 

 

 

 

Директор 

Крашенинина 

Н.В 

 

 

 

Заместитель 

директора  

Ершова Г.Л 

 

 

 

 

 

«На пути к успеху» /Модернизировать систему действенной профориентации учащихся, способствующей формированию у 

подростков профессионального самоопределения в соответствии со способностями, индивидуальными особенностями каждой 

личности и с учетом социокультурной и экономической ситуации к 2026 году 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Проведение самообследования ресурсных (материально-

технических, информационных, кадровых) условий для 

организации функционирования системы действенной 

профориентации учащихся, способствующей 

формированию у подростков профессионального 

самоопределения в соответствии со способностями, 

индивидуальными особенностями каждой личности и с 

учетом социокультурной и экономической ситуации 

Определение курсов повышения квалификации 

Подготовка нормативно правовых документов 

(локальных актов): положение о реализации профильного 

обучения; положение о профессиональных пробах и 

социальных практиках. 

Заключение договоров  в 2024 году с социальными 

партнерами МБУ СШ по хоккею «Спутник», «Спутник», 

АО «НПК» Уралвагонзавод»» и НТИ филиал УрФУ, 

Уральский институт подготовки кадров «21 век», 

01.01.2024-

31.08.2024 

 

 

 

 

 

01.01.2024-

31.08.2024 

 

 

октябрь-ноябрь 

2024 гг. 

 

 

ежегодно 

 Определение 

ресурсов 

 

 

 

 

 

 

Наличие плана 

Наличие 

локальных 

актов 

 

 

 

Наличие 

договоров 

Информацио

нная справка 

 

 

 

 

 

План 

повышения 

квалификаци

и 

Локальные 

акты 

 

 

 

Договоры 

Заместитель 

директора  

Ершова Г.Л. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

Крашенинина 

Н.В 

 

Заместитель 

директора  

Ершова Г.Л. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

Крашенинина 

Н.В 
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НТТМПС 

Приобретение оборудования для реализации занятий по 

программам дополнительного образования, в том числе 

кружков, секций и др., направленных на профориентацию 

 

 

 

Обновление 

инфраструкт

уры 

«Школьная команда. Современный учитель» / Осуществить структурную и содержательную модернизацию службы 

методического сопровождения  общеобразовательной организации к 2026 году  

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Организация мониторинга  потребности повышения 

квалификации педагогических работников и 

управленческих кадров  

Разработка и реализация перспективного плана 

повышения квалификации педагогических работников и 

управленческих кадров  

Организация мониторинга  участия педагогических 

работников в конкурсном движении  

Организационно-методическое сопровождение 

подготовки и участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах 

Подготовка нормативно правовых документов (локальных 

актов):акт о материальном и нематериальном 

стимулировании педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах, и 

наставников, сопровождающих педагогического 

работника в подготовке к профессиональному конкурсу 

Участие в профессиональных конкурсах 

01.01.2024-

31.08.2024 

 

01.01.2024-

31.09.2024 

 

 

 

Постоянно 

 

 

01.01.2024-

31.09.2024 

 

 

 

 

 

Ежегодно 

 Количество 

педагогов 

 

 

Наличие плана 

 

 

 

 

Наличие плана 

 

 

 

Наличие 

локальных 

актов 

 

 

 

 

 

Количество 

участников 

конкурсов 

План 

повышения 

квалификаци

и 

 

Перспективн

ый план 

повышения 

квалификаци

и 

 

План работы 

 

 

 

Локальные 

акты 

 

 

 

 

 

Грамоты 

Дипломы 

Заместитель 

директора  

Кисель О.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

Крашенинина 

Н.В 

 

 

 

 

 

Педагоги 

Заместитель 

директора  

ШлыковаЕ.Б. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

Крашенинина 

Н.В 

 

 

 

 

 

Педагоги 
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